Como preparar el CV para una
convocatoria.

Acreditaciones AQU y ANECA.
Directrices DORA

Marcos Antonio Catalan Vega

Biblioteca Sant Joan de Déu
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¢,Porqué un formato normalizado de CV?
Vias para disponer de un CV normalizado.

Acreditaciones AQU y ANECA. ¢ Queé hacer con el CV?

A

Relevancia e implicaciones ¢ futuras? de las recomendaciones
DORA.
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¢, Porqué un formato
normalizado de CV?
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santdoandensu | \EY sandiandedios s Porqué un formato normalizado curricular?

™

Y Antes de la normativa, cada organizacion o
financiador podia pedirnos el curriculum
profesional/docente/investigador en una forma
determinada y concreta.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Fundacio de Recerca Provincia de Espaiia

™

Y Eso suponia, en la practica, que debiamos tener
nuestra informacion curricular actualizada en
diversos formatos, en funcion de los requerimientos
gue se nos presentasen.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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SontJoandeDeu | Y San Juan deDios ¢Que es el Curriculum Vitae
Normalizado o CVN?

De cara a |@s investigador@s, es una
normativa que define un mismo formato
de presentacion estandar de los datos
curriculares.

De cara a las organizaciones y
financiadores, este estandar, posibilita la
Interoperabilidad de los datos.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Fundacio de Recerca Provincia de Espaiia

1. Reduce lacarga de trabajo que supone
mantener actualizado nuestro CV.

2. Simplifica las tareas administrativas de
gestion y de solicitud a diferentes
convocatorias (publicas).

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad



s J D . . Orden Hospitalaria de )
Sant Joan de Déu San Juan de Dios
Fundacio de Recerca Provincia de Espafia

Vias para disponer de un
CV normalizado
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SontJoan deDéu | Y Jf San Juan de Dios ¢,Qué vias tengo para disponer de un CVN?

Fundacio de Recerca

1. Paratodos:

INNOVACION

FECYT §2e CVNi:

r FECYT

2. Para personal dado de alta en el sistema de gestion de la investigacion de
la FSJD:

D 71 Fund@net

www.fundanet.,es

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Fundacid de Recerca Provincia de Espafia . ,
para elegir unavia u otra?

Si estas dado de alta en Fundanet, desde la FSJD podremos ayudarte a
introducir ciertos datos relativos a articulos de revista, indicadores
bibliométricos, proyectos...

Si eliges la via Fecyt podremos ensefiarte como funciona, pero todos los datos
los tendras que introducir tu.

INNOVACI OGN - FECYT www.fundanet.es

FECYT8%e CVNziz: (7] Fund@net

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Fundacid de Recerca Provincia de Espafia . ,
para elegir una via u otra?

Ademas, puedes “llevarte” tu CVN de Fundanet al CVN de Fecyt
(a la inversa: no).

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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https://bibliosjd.org/servicios/gestion-del-modulo-de-curriculum-vitae/#.Y 3ua3bMKUn

SJ g%?i Joan de Déu =ca SEeN =6
iblioteca
wv][3)

CONOCENOS COLECCION Y RECURSOS SERVICIOS NOTICIAS CONTACTO Y HORARIO o

Portada » Servicios » Gestion del modulo de Curriculum Vitae

Gestién del médulo de Curriculum Vitae

aplicacion permite una intreduccion doble por parte de la Institucion y por parte del investigador. Los datos introducidos permitiran que puedas extraer tu Curriculum Vitae en formato word, FIS, CVN

Si eres investigador de algin centro de San Juan de Dios (contratado por algin centro de la Provincia de Aragén - San Rafael), puedes gestionar tu CV a través de la aplicacidn de iFundanet. Esta o
(Curriculum Vitae Normalizado) y CVA (Curriculum Vitae Abreviado).

Tendras acceso a iFundanet hasta que te desvincules de |a institucion San Juan de Dios
ENTRA EN FUNDANET
Nota importante: actualiza tu CV (ya sea en Fundanet o en FECYT) periédicamente. —
Para darte de alta en la aplicacién

Lista de FAQS sobre el CV en iFundanet y FECYT envianos un correo s utbiblotecs@sid.es

= o

TUTORIALES
. Accede a los videos tutoriales para la
ACCESO A IFUNDANET DATOS E INFORMACION DEL CV EXTRAER CV Y FORMATOS DE CV SOBRE EL CV DE FECYT . o
introduccién de datos
¢Cémo acceder? ;Cémo recordar la £Qué informacion debo intreducir? ;Como ¢Como extraer mi CV? ;Qué formatos hay /Qué relacion hay entre el CV de FECYTy
contrasefia? introducirla? de CVs hay? iFundanet? ;Como funciona?
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SJD

Sant Joan de Déu
Fundacio de Recerca

Datos de identificacion y
contacto
(Completado)

. Orden Hospitalaria de |
U San Juan de Dios
Provincia de Espaiia

2

Situacion profesional
(Completados 5) A

3

Formacion académica

recibida

(Completados 102)

4

A

Editor CVN Fecyt vs. Editor CVN Fundanet:
estructura

O

Actividad docente
(Completados 7)

A

5

Experiencia cientificay
tecnologica
{Sin rellenar) A

6

7 O

Actividad cientifica y Actividad en el campo de Resumen de texto libre

tecnolégica
(Completados 42)

v

v

v

v

Hospitalidad

Calidad

Respeto -

Responsabilidad

Espiritualidad

la sanidad A (Sin rellenar) o
(Completados 1)

a4 El Identificacion y Contacto

[#8 Identificacion CV

[Ej Resumen del Curriculum «

I Experiencia Profesional

[ ‘ Farmacion Recibida

I B Experiencia Docente

[ .5_, Experiencia Especifica €¢——
| % Actividades Especificas @ Fund@net

www.fundanet.es
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R . Orden Hospitalaria de )
Sant Joan de Déu U San Juan de Dios
Fundacio de Recerca Provincia de Espaiia ® FUNDACION ESPANOLA C V N
PARA LA CIENCIA AcuLd
F E CYT ¥ LA TECNOLOGIA ﬁ‘-ﬁg
NORMALIZADD

INDICE: MODULOS Y APARTADOS DEL EDITOR CVN

° Datos de identificacion y contacto

el @ Situacién profesional I

- » | Situacion profesional l

e ‘ Cargos y actividades desempefiados con anterioridad

el. Formacion académica recibida |

Estudios de 12 y 22 ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados,
Ingenieros Superiores, Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

# | Doctorados |

» | Conocimiento de idiomas

» | Otra formacién universitaria de posgrado

Formacidn especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje
y actualizacion (distinta a la formacién académica reglada y a la sanitaria)

L » | Formacionespecializada sanitaria

- | Formacion sanitaria en [+D

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovacion y mejora docente,
nuevas tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad _
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¢, Qué debemos tener en cuenta?

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad



SJD ; Orden Hospitalaria de . e =,
santdoandeéu | € B San Juan de Dios Datos de identificacidon y contacto

Fundacio de Recerca incia de Espafia

Campos habituales:

« Nombre.

» Apellidos.

* DNI.

« Correo electronico.
« Teléfono.

» Direccion postal...

Muy importante afiadir los identificadores: ScopuslID, ResearcherID, ORCID, etc.

(esto es importante, y lo retomaremos mas tarde)

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad _
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Fundacio de Recerca

Campos habituales:

Situacion laboral actual y experiencia anterior.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad



s J D 2 Orden Hospitalaria de 4 7 = = =
Sant Joan de Déu Sanduandevios Formacion académica recibida

Fundacio de Recerca Provincia de Espaiia

Campos habituales:

Estudios de 1r y 2° ciclo, licenciaturas, diplomaturas, B
grados, masters, postgrados, doctorados,
conocimiento de idiomas, formacion especializada...

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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santdoandeéu | € B San Juan de Dios Experiencia/ actividad docente

Fundacio de Recerca

Campos habituales:

Direccion de tesis y/o proyectos, formacion
académica impartida, tutorias académicas...

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Sant Joan de Déu ‘ ggm;gga;a;emos Experiencia cientifica y tecnologica + actividad en
Fundacié de Recerca Provincia de Espaiia . i . L.
el campo de la sanidad / Experiencia especifica

Campos habituales:

Lineas y areas de investigacion y actuacion,
proyectos |+D+l competivos y no competitivos,
propiedad industrial e intelectual, proyectos de
Innovacion sanitaria...

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Fundacid de Recerca Provincia de Espaiia .. P
Actividades especificas

Campos habituales:

Indicadores generales de calidad (habitualmente
bibliomeétricos), publicaciones cientificas y
técnicas, trabajos presentados a congresos,
participacion en comités y sociedades cientificas,
estancias en centros, premios, redes de cooperacion,
actividades de divulgacion...

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Fundacio de Recerca

Es un campo mas importante de lo que parece, y
normalmente lo dejamos vacio o no lo
actualizamos convenientemente.

Hay que modificarlo en funcion de donde se vaya a
presentar el curriculum (una convocatoria
especifica, una institucién determinada...).

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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suntdoendenéu | YR San iand bios Una buenaidea alo largo de
todo el curriculum...

Recordad utilizar el campo “resultados relevantes”
de todo item que aparezca en el curriculum.

(es por las directrices DORA que veremos después)

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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[7]Fund@net

vww'ﬁ fundanet.es
[

Podemos ayudarte a introducir ciertos datos relativos a articulos de revista,
indicadores bibliométricos, proyectos...

Va a haber cosas que vas a tener que introducir tu (pero no todas).

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Sant Joan de Déu San uan de bios Ayudas para todo ello...

Fundacio de Recerca

INNOVACIGN

FECYT §2e CVNi:

No todo es a mano. Por ejemplo, se pueden importar publicaciones desde ORCID,
Scopus, WOS, PubMed...

Es conveniente que accedas a https://cvn.fecyt.es/editor/tutoriales#TUTORIALES
con regularidad.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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TUTORIALES EDITOR CVN

SJD

. ; Orden Hospitalaria de |
Sant Joan de Déu % San Juan de Dios
Fundacid de Recerca Provincia de Espafia Si lo desea, también puede descargar el contenido de este tutorial

1 éCQMO PUEDO GENERAR MI CVN?
2 ¢COMO ME REGISTRO EN EL EDITOR?
3 ¢COMO EDITO MICVN?
3.1 ANADIR INFORMACION )
3.2 MODIFICAR INFORMACON
3.3 DUPLICAR INFORMACON
3.4 BORRAR INFORMACION
3.5 IMPORTAR INFORMACION POR APARTADOS
4 ¢COMO IMPORTO AL EDITOR UN CVN O UN CV EN OTRO FORMATO?
4.1 IMPORTAR EN FORMATO CVN-PDF
4.2 IMPORTAR EN FORMATO FORMAE
4.3 IMPORTAR EN FORMATO CICYT
5 ¢COMO CREO UN CVN SELECCIONABLE?
6 ¢COMO OBTENGO UNA COPIA DE MI CVN?
7 ¢COMO OBTENGO UNA COPIA DE MI CVA?
8 ¢COMO IMPORTO LAS PUBLICACIONES AL EDITOR?
8.1 IMPORTAR PUBLICACIONES EN FORMATO CVN
8.1.1. IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE WoS EN FORMATO CVN
8.1.2. IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE SCOPUS EN FORMATO CVN
8.2 IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE FORMATOS EXTERNOS
8.2.1. IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE WoS EN FORMATO TXT
8.2.2 IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE PUBMED
8.2.3 IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE SCOPUS EN FORMATO BIBTEX
8.3 IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE BBDD EXTERNAS
8.3.1. IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE ORCID
_ 8.3.2. IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE WoS — SCOPUS - PUBMED
9 ¢COMO TRADUZCO MI CVN?

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad _
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Fuente: Fecyt.
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|dentificadores
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S e e ‘ ?ﬁ:;;’::g;:gwms ;Qué son los identificadores?

Son sistemas univocos de identificacion.

Se utilizan para solventar problemas de
ambigtedad y variabilidad de nombres, firmas y
afiliaciones.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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P e San Juan de bios Tipos de identificadores

Personales: SCOpUS @ publons ORCiD

» |nstitucionales: Rm: I
« De “objeto™ @
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Fundacio de Recerca
personales

Es posible que varias personas compartan el mismo
apellido y/o iniciales del nombre, o que hayan
firmado sus obras o contribuciones bajo nombres
diferentes a lo largo del tiempo.

Esto dificulta la busqueda y recopilacion de las
actividades de la investigacion en bases de datos,
revistas cientificas, repositorios institucionales, etc.
y puede provocar que las publicaciones sean
Incorrectamente atribuidas a otra persona con el
mismo nombre.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Sant Joon de Déu ‘ N0 Sanjiandebios Obligatoriedad de los
Identificadores personales

Asi, hay situaciones en las que disponer de un

identificador es obligatorio.

Por ejemplo, hay revistas que, cuando enviamos
un original para ser evaluado de cara a su
publicacion, nos fuerza a informar de algun
identificador personal (como, por ejemplo, ORC D)
e, incluso, institucional.

Es un requisito que también puede darse en la
presentacion de curriculums en diversas
convocatorias.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Es un proyecto abierto basado en la norma ISO
27729:2012 que ha desarrollado un sistema de
identificacion para investigador@s.

Su objetivo es garantizar la distincion inequivoca
de la produccion cientifica PERO TAMBIEN
pretende ser un méetodo de enlace de actividades
de investigacion referenciadas en diferentes
sistemas de informacion.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Para disponer de este identificador basta conir a la
pagina hitps://orcid.org/ y registrarse. ES un proceso
gratuito.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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i INICIAR SESIOM/REGISTRARSE  Espafiol

. Buscar... ﬂ
Conectande a los invest gEdDI'EE consu IF'JEEII;BCICH
Orden Hospitalaria de B . .
Suntaoun de Déu % San Juan de Dios QUIENES SOMOS  PARA INVESTIGADORES MEMBRESIA DOCUMENTACION RECURSOS  NOTICIAS Y EVENTOS
Fundacio de Recerca Provincia de Espafia INICIAR SESION
o
Datos personales
Cree su QRCID D
Este es el paso 1de3
DE ORCID términos de uso de ORCID, solo pueda registrar un
ORCID D para usted. ;¥a tiene un ORCID iD7 Iniciar sesion
Nemere
@
Apelid
Correo electrénico princpa
Confirmar el correo electrénico primario
Correo electrénico adicional (Opciona @
+ Agregue otro corres electronico
[a)
—
O
4
(@)
3 .
< ORCIDoa@m
>S5 [CREMEISETRY £ 2t che et =iti weets =x pubiicacic baja uns LICENCIA CC0. Laz magenar y marcas sctan sujstas  carachaz de autar y protecclen ce marca registrads.
L Acercade ORCID  Politica de privacidad ~ Términosdeuso  Declaracion de accesibilidad
Centrodeayudade ORCID  Procedimientosde disputa  Directricesde lamarca Configuracién de coakies

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Respo ili i i _
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Es probable que la plataforma identifique
investigador@s de nombre similar al nuestro. Nos
informa de ello para que podamos confirmar que no
nos hemos dado de alta previamente.

Una vez creado el perfil, se nos informara de
nuestro codigo. Sera el momento en el que
podremos empezar a introducir datos.

Introducirlos correcta y completamente nos
permitira tener un perfil que, si lo deseamos, podra
ver todo el mundo.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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https://orcid.org/
0000-0003-0750-1599

Enlaces a sitios web y redes

. 2
sociales

Res

Gate

Universitat Autinoma de Barcelona
{UAB) prafile page

H-5585-2012
Scopus Author ID; 6701714297
Loop profile: 202958

Scopus ID: 6701714297

Palabras clave 3

Fibromyalgis, Mindfulnass, Patient-
reportad outcomes, Psychometrics,
Ments| heaith

Paises >

Espana

: ORCID.

Fuente

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad

Conectando a los investigadores con su investigacion

€ ;Es usted? [nicie sesién empezar 3 editar
Juan Vicente Luciano

Juan V. Luciane, Juan Vicente Luciano Devis

Actividades

INICIAR SESION/REGISTRARSE  Espafol

Buscar. ﬂ

& version imprimible

Plegar todo

~ Empleo (4 Ordenar

Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB): Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), ES

Empleo

Fuente: 3 Unmersitar Autdnoma de Barcelons

Universitat Auté de oo del Vallés, ES

2021-08-01 hasta la fech | Senior Lecturer (Deparsment of Clinical & Health Psychology)
Empleo

Fuente: ) Juan Vicente Luciano

Fundacién Sant Joan de Déu: Santa Rosa, Catalunya, ES

DMostrar mas detallas

Maostrar mas detalles

2007-04-10 hasta 2021-08-21 | Researcher (Teaching. Research & Innovation Unit - Parc Sanitari Sant Joan de Mastrar mas detalles

Déu)
Empleo

Fuente: () Juan Vicenze Luciano

Universitat de Valencia: Valencia, Valenciana, ES

2003-02-01 hasta 2007-01-31 | Predoctoral researcher (Department of Personality. Assessment, and Mostrar mas detallas

Psychological Trestments)
Empleo

Fuente: ) Juan Vicente Luciano

~ Educacion y titulaciones (2) = Ordenar
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Sant Joan de Déu San Juan de Dios
Provincia de Espaiia

Fundacio de Recerca

Es importante remarcar que hay diversos sistemas
de identificacion que trabajan bidireccionalmente
entre si. Es decir NO es necesario introducir todos
los datos del curriculum cada vez.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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[ ' ORCID | orciD | 11 ResearcherID.com % | investigacion.us.es / clu... © | +

(- 8 https://www.researcherid.com/GetOrcidOptions.action C | By~ Google P n' ‘v H

~—

~

Did you know you can associate your ORCID ID with your ResearcherlD account?

I @ 1 would ke to create an ORCID record. The Open Researf:her and Contributor ID (ORCID, Inc.)is a nor?—pr'oﬁt _ll
organization that aims to solve the author/contributor name ambiguity
problem in scholarly communication by creating a central registry of unique
identifiers. These identifiers can be used within various systems you may

' interact with in your professional research workflow, including manuscript

@ |already have an ORCID record. submission, etc.

By creating an ORCID you will be able to link your ResearcherlD account
with this centralized registry.

® T — Learn more about ORCID.

If you choose not to get or associate an ORCID, you can do it at a later
time.

:
§
o
E
g
Fuente: ResearcherID
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Orden Hospitalaria de ) s — - - € ).com
San Juan de Dios ‘ & @ hupsy/orcid.org/oauth/autharize?client_id=0000-0002-5982-89838xesponse. T 7

SanJuand — ]

Connecting Research
and Researchers

CONNECTING
Scopus To ORCID
WITH YOUR ORCID RECORD |

Scopus to ORCID

Import your Identifier, profile and publications. The wizard helps you find the correct Scopus profile and to

confirm your publications. You can then import the identifier and list of publications into ORCID. Any changes

| you make will be submitted to the Feedback team to update your Scopus profile.
Scopus to ORCID

has asked for the following access to your ORCID Record

This application will not be able to see your ORCID password, or other private info in your ORCID Record

Fuente: ORCID.
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NOTICIAS CVN

¢QUE ES CVN? ) )
FECYT se une a la comunidad ORCID para potenciar
LA NORMA CVN el intercambio de informacidn cientifica
VENTAJAS DE CVN
FECHA: 01/04/2019
NOTICIAS CVN

La Fundacién Espaiiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) se ha unido a la comunidad ORCID (en inglés, Open
Researcher and Contributor ID) mediante un acuerdo de colaboracion, que ambas instituciones firmaron el pasado
21 de marzo, con el objeto de potenciar el intercambio de informacién cientifica en CVN (Curriculum Vitae
Normalizado) y RECOLECTA.

ORCID dispone de un identificador de autor -internacionalmente reconocido- que sirve para enlazar a cada
investigador con sus actividades cientificas y tecnolégicas. El nimero ID de ORCID resuelve el problema de
ambigiiedad en la identificacion de investigadores. FECYT ha integrado ya este identificador de autor en CVN y
trabaja para implementarlo préximamente en RECOLECTA.

Entre las ventajas que conlleva para FECYT ser miembro de ORCID est4 la incorporacién nuevas fuentes de datos de
informacién curricular en CVN a través de las plataformas de ORCID y RECOLECTA, la utilizacién del identificador
ORCID para la publicacion de los curriculos CVN en Internet o dar difusion del trabajo de RECOLECTA para la
adaptacion de los repositorios de DSpace (software mayoritario de uso entre los repositorios espafioles e
internacionales); entre otras.

Fuente: Fecyt.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Campao 1, Matematicas y Fisica: campo 2, Quimica; Cam-
po 3, Biologia Celular y Molecular, campo 4, Ciencias
Biomeédicas

1. Salvo en casos excepcionales, todas las aporta-
ciones deberén ser clasificables como ordinarias. Los
solicitantes que presenten patentes o aportacionas
extraordinarias, como informes, dictimenes o trabajos
técnicos, se trasladaran al campo 6, previo informe del
comité de origen, en los casos que proceda.

2. Las aportaciones solo serdn valorables si signi-
fican progreso real de conocimiento. No se valoraran
los trabajos merameme descn’ tiuos o las reiteraciones
de trabajos prg : g que contri-
buyan _glarfffnente a la consohdamén del commigjento.

gfe sean articulos en revistas de prestigio reconocido)
aceptandose como tales las que ocupen posiciones rele-
vantes en los listados por ambitos cientificos en el «Sub-
ject Category Listing» del «Journal Citation Reports del
Science glatmn Index» {Institute of Scientific Informa-
tion. Philadelphia, PA, USA). Si ninguno de los ambitos
de estos listados se adecuara a la especialidad del soli-
itante, el comité creara un listado adecuado, C'd"ilfl.r‘ﬂl‘l—

forma descrita en el pu erior se anallzarén aten-
diendo a los siguientes aspectos:

a) Importancia del tema del trabajo, que debera ser
equivalente a los que se publican normalmente en las
revistas descritas en el punto anterior.

b} Rigor en el planteamiento y desarrollo del trabajo,

c} Importancia de los resultados, analizados por el
impacto cientifico medible.

5. Enlavaloracidon de direccidn o realizacion de tesis
doctorales se atendera a la calidad de los trabajos publi-

¢,De donde venimos?

Esto ha condicionado las
costumbres de publicacion de
resultados. Se valora(ba) la
publicacidn, no la investigacion.

Fuente: Resolucion de 6 de noviembre de 1996, de la
Direccion General de Ensefianza Superior-Presidencia de la
Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora,
por la que se establecen los criterios especificos en cada uno
de los campos de evaluacion.
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Peso de las distintas actividades curriculares del profesor (2007-2017)

= En la evaluacion curricular el peso de la
WNESE Actividad Investigadora es decisivo

PTEU

PTU

cu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Fuente: Emilio Delgado Lépez-Cdzar

Invest m Docen Profes Gest Form
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ANECA 2007-2017
Peso de las publicaciones por campo cientifico y categoria
profesional

Humanidades Técnicas

0% 20% 40% 60% 0% 100% 0% 20% 40% 60% 100%

o 80%
Ciencias Sociales Experimentales y Ciencias Salud
AyuDr 35 7

T T T T ’
0% 20% a0 60% 80% 100% 0% 0% A% 8% 80% 1o0%

Fuente: Emilio Delgado Lépez-Cdzar

|l Articulos revistas M Libros [0 Congresos [Proyectos/contratos |
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El 87% de los resoluciones de CUy el 93% de las de TU
han sido positivas

Los datos del primer trimestre de 2023 del programa ACADEMIA de acreditacion para el acceso alos cuerpos docentes
universitarios de Profesorfa Titular (TU) de Universidad y Catedratico/a de Universidad (CU), muestran un porcentaje de
evaluaciones positivas muy elevado, concretamente del 87% en CU (de 315 solicitudes) y del 93% en TU (de §93 solicitudes).
Estas cifras noincluyen las solicitudes desistidas por los solicitantes antes de recibir laresolucién en firme.

ACADEMIA

Asimismo, el plazo medio empleado par las 21comisiones ACADEMIA para la evaluacidn de solicitudes ha sido durante este periodo de 59 meses, con tiempaos
variables segun cada comisidn. Enlas siguientes tablas pueden abservarse todos los datos desglosados por figura, comité y género.

Resultados programa ACADEMIA- Ter trimestre de 2023

Fuente: Emilio Delgado Lépez-Cdzar
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ANECA ha evaluado 3796 solicitudes de PCD, PUPy PAD
en el primer trimestre de 2023

Entre eneroy marzo de 2023 los comités de evaluacion del Programa de Evaluacion de Profesorado de ANECA hanevaluado
3796 solicitudes de Profesor Contratado Doctor (PCD), Profesor de Universidad Privada (PUP) y Profesor Ayudante Doctor
(PAD), en unplazo medio de resolucion de 3,2 meses.

ANECA @G

En el caso de PCD, el 58% de las resoluciones han sido positivas;
el PUP el 55%; y en PAD el porcentaje de éxito asciende al 76%

Fuente: Emilio Delgado Lopez-Cdzar
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Al menos, parece ser que...

|dag egtdasestsdbarcEeass.
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Fuente: Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,

del Sistema Universitario.

¢ Esto puede cambiar?

Articulo 69. Acreditacion de los cuerpos docentes universitarios.

1. El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigira, ademas del titulo de Doctor/a,
la previa obtencion de una acreditacion por parte de la ANECA gue, valorando los méritos y
competencias de las personas aspirantes, garantice la calidad en la seleccidn del
profesorado funcionario en el conjunto del pais. La ANECA acordara, mediante convenio, el
desarrollo de la evaluacion de dichos méritos y competencias por parte de las agencias de
calidad de las Comunidades Autonomas.

En todo caso, sera requisito para obtener la acreditacion, la realizacion de actividades de
investigacion o docencia en universidades y/o centros de investigacion distintos de aguella
institucion en la que se presentd la tesis doctoral, de acuerdo con los criterios establecidos
reglamentariamente.

2. El procedimiento de acreditacidn garantizara:

a) Los principios de igualdad, méritu ¥ capacidad, asi como los de publicidad,

c) Una evaluacion tanto cualitativa como cuantnati\.-'a de los méritos docentes y de
investigacion, y en su caso de transferencia del conocimiento, con una amplia gama de
indicadores de relevancia cientifica e impacto social.

d) Una evaluacion basada en la especificidad del area o ambito de conocimiento,
eniendo en cuenta, entre otros criterios, la experiencia profesional, en especial, cuando se
erllre Dtras de profesiones reguladas del ambllo sanltanu Ia relevancia local, e

il de la carrera
academica que establece esta ley organica.

f) La composicion de los drganos de acreditacion por profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y expertos/as, tanto nacionales como extranjeros, de reconocido
prestigio.

g) La justificacion de forma detallada, objetiva y transparente del resultado del proceso.

3. Por real decreto del Consejo de Ministros, previo informe del Consejo de

Universidades, se regulara el procedimiento de acreditacion. En estos procedimientos el
sentido del silencio administrativo sera desestimatorio.
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Fuente: Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la ciencia.

Avaluacid externa

1. AQU Catalunya aprova, convoca, organitza i gestiona els processos de valoracio o avaluacio externa
per a l'obtencio de la credencial dels departaments, instituts de recerca propis o centres adscrits amb
activitat de recerca, desenvolupament i innovacio que participin en el Pla estratégic universitari en
recerca d'excelléncia, i també els de la seva renovacio.

2. AQU Catalunya ha d'aprovar uns indicadors objectius, coneguts, mesurables i internacionalment
homologables per a la valoracio o avaluacio dels departaments. En la valoracio o avaluacio d'instituts de
recerca propis i de centres adscrits amb activitat de recerca, desenvolupament i innovacid, AQU
Catalunya ha de seguir els parametres habituals en avaluacions de centres de caracteristiques similars a
escala internacional. La valoracio o avaluacio d'AQU Catalunya pot correspondre a la Comissio
d'Avaluacio de la Recerca o qualsevol altra comissio creada per AQU Catalunya d'acord amb el seu marc
legal.

3. AQU Catalunya atorga les credencials del Pla estratégic universitari en recerca d'excel-léncia per a un
periode de cinc anys, renovable per periodes iguals, amb la condicio de la superacio prévia d'una

valoracio o avaluacio positiva per a la renovacio.
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Fundacié de Recerca Provincia de Espaiia
La ANECA cambia el perfil del profesor
universitario: la investigacion pesara
menos y se pediran otras actividades

La agendia le da la vuelta a las condiciones para acreditarse como profesor o catedratico y zbre un
proceso de consulta publica inédito en el sector: algunos docentes critican que los nuevos requenmientos
son demasiado rigidos, castigan Ia conaliacidn y no premian |3 excelenda

— Los investigadores podran eludir el “publico o perece” y las revistas cientificas para acreditar
sexenios

000

4o -~ P TS —
La Aneca quiere un peril de profesor mas diverso que el actudl. Enla imagen. a Universidad
Pablica de Navarra. EFE/ jesus Diges

Daniel Sanchez Caballero I ST
18 de febrero de 2024 -21:55h Actualizado el 19/02/2024 -101sh @ ~

Enfrascada en una especie de cruzada para darle la vuelta a lo que

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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1. REVISA BIEN las convocatorias en las webs

de“y 2@IECA-

2. ESTUDIA BIEN los criterios, pues pueden
cambiar de afo a ano o de convocatoria a
convocatoria.

3. E)A NE C A parece que va a seguir el

modelo CVN. Mientras tanto, en “

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Ejemplo: CVN vs. CV AQU

l P
> »
= \ A

Experiéncia cientifica i tecnolégica

Activitat cientifica o tecnolégica

en d'R+D+H en d'A
d'entitats pabliques o privades

1 Denominacié del projecte: SGR 2022-2024_Innovacié en dispositius d'assisténcia médica (IDAM)
Grau de contribucié: Investigador/a
Entitat de realitzacié: Fundacié Privada per a la Recerca i la Docéncia Sant Joan de Déu - FSJD
Nombre d'investigadors: 1
Entitats de finangament:
Agaur - Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca

Codi segons P'entitat de finangament: 2021 SGR 01471
Data d'inici-fi: 01/01/2022 - 31/12/2024 Durada: 3 anys
Quantia total: 24,000 €

2 del projecte: [nvesti id Cuidando i
Grau de contribuclé: Investigador/a
Entitat de realitzacié: Fundacié Privada per a la Recerca | la Docéncia Sant Joan de Déu - FSJD
Nom dels investigadors principals (IP, Co-IP...): Manuel Tomés Jiménez
Nombre d'Investigadors: 1
Entitats de finangament:
Provincia San Juan de Dios de Espaiia

222Z_0,H,S.J,D.-Curia Provincial OHSJD

Codi segons ['entitat de finangament: BML 2022_PSSJD
Data d'inici-fi: 01/06/2022 - 01/06/2024 Durada: 2 anys - 1 dia
Quantia total: 10,000 €

3 Denominacié del projecte: SAFE-Infusion_Stop Adverse Fluid Events in Infusion: weak-link tube
connection and air removal devices monitored in the cloud for safer, more accurate and cost-effective IV
therapy in hospital and at home
Grau de contribucié: Investigador/a
Entitat de realitzaci6: Fundacié Privada per a la Recerca i la Docéncia Sant Joan de Déu - FSJD
Nom dels investigadors principals (IP, Co-IP...): Ramén Mir Abellan
Nombre d'investigadors: 10
Entitats de finangament:

European Commission

Codi segons I'entitat de finangament: 971125

Data d'inici-fi: 01/04/2021 - 31/03/2024 Durada: 3 anys
Quantia total: 358,127,5 €

Hospitalidad - Calidad - Respeto

AQU CATALUNYA
A. Projectes
A.1 Direccio i participacio en projectes d'investigacio
Titol del projecte: Investigando cuidames — Cuidando investigamos
Entitat finangadora: Curja Provincial OHSID Referéncia de la concessié: BML

2022_PSSID

Durada: des de/d’ 01/06/2022 finsa Investigador/a principal: Manuel Tomds Jiménez
01/06/2024

Titol del projecte: SGR 2022-2024_Innovacio en dispositius d’assisténcia médica (IDAM)
Entitat finangadora: Agayr — Agéncia de Gestio d’Ajuts Referéncia de la concessioé: 2021 SGR
Universitaris i de Recerca 01471

Durada: des de/d’ 01/01/2022 finsa Investigador/a principal: Vicente Ferrer Diaz de Britg Fernandez
31/12/2024

Titol del projecte: SAFE-Infysion_Stop Adverse. Fluid Events in Infusion: weak:link tube connection and
air removal devices monitored in the cloud for safer, more accurate and cost-gffective IV therapy, in
hospital and at home

Entitat finangadora: Eyropean Comission Referéncia de la concessié: 971225
Durada: des de/d’ 01/04/2021 finsa Investigador/a principal: Ramdn Mir Abellan

31/03/2024

Responsabilidad
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ADIICATAIIINVA

v

B.1 Articles en revistes indexades

Autor/es (per ordre de signatura): Dominguez Del Campo M; Moreno-Poyato AR; Puig-Llobet M; Lluch-Canut
T; Rodriguez Zuning, N; Tomas-liménez M; Sanchez-Balcells S; Schroder A; Lupdgyist LO; Escuder-Romeva G;
Roldén-Merino J.
Titol: Cross-cultural adaptation and. psychometric properties of the Spanish Quality in Psychiatric Care Forensic
c Inpatient, Staff (QPC-FIPS) instrument
V[N cumicuam vire noewaizaoo 410898813233b3849001097496825368 Any: 2022
Clau (A: article, Rireview): A
Revista (titol, volum, pagina inicial-final): Scientific Reports, 12, 13302
Font de citacié: WOS-All Datab Citacions: 1 ISSN: 2045-2322
DOI (o URL en el seu defecte): 10.1038/541598-022-17422-6

3 Dominguez M; Moreno-Poyato AR, Puig Liobet M; Liuch-Canut T, Rodriguez Zunino N; Tomas-Jiménez

M; Sanchez-Balcells S; Schroder A; Lundqvist LO; Escuder G; Roldan-Merine J, Cross-cultural adaptation Indexat a WoS Core Collection (SCIE, SSCI, AHCI o ESCI) Indexat a Scopus
and psychometric properties of the Spanish Quality in Psychiatric Care Forensic Inpatient Staff (QPC-FIPS) (S1/NO): 51 (S1/NO): SI
instrument, SCIENTIFIC REPORTS, 12 - 1, pp. 13302 - 13302, (Regne Unit): NATURE PUBLISHING GROUP, Nombre de citacions de I"article (Wps Core Collection): 0 Nombre de citacions de P'article: 0
03/08/2022. ISSN 2045-2322 JIF del JCR SCIE/SSCI: 4,600 index SIR: 1,009
:::;(;51::2&';'598‘022'1“2“ Quartil JCR SCIE/SSCI: 02 Quartil SIR: 01

: Categoria JCR SCIE/SSCI: Sgjengs, Edition — MULTIDISCIPLINARY | Categoria SIR: Multidissiplinary
WOS: 000835830500027 Caegona /55Ck: Seisng, Edition tegoria '
Tipus de produccié: Articulo cientifico Tipus de suport: Revista Ba ing: 22/73
Posicié de signatura: 6 Altres indicis de qualitat (consignar font d'informacié i dades):
Nombre total d'autors: 11 Autor de correspondéncia: No
Font d'impacte: |S| Categoria: Sclence Edition - MULTIDISCIPLINARY

? per als ambits biomédics:
1.1 Prioritzeu la informacid corresponent a Web of SCA8RGS GRXS GRALLGSSARD. (S5isnss.
Indsx Exeaadsd SCIE) .

1.2 En el cas que, no essent el primer o dltim autor/a, tingueu una autoria rellevant
(gR-primer/a, autor/a per correspondéncia “gorresponding ARENRE" °© "GRs
") poseu un asterisc davant del vostre nom i indiqueu la natura d'aquesta autoria

SCIENCES
Index d'impacte: 4,600 dins del 25%: No
<PGsIcio de publicacié: 22 Nombre de revistes a la categoria:

Font d'impacte: SCOPUS Categoria: Multidisciplinary rellevant al final de la 1lista d'sutors.

|nd|xd'lmpal:(l:1,005 Revista dins del 25%: Si ;ei "5“““(’ Mo e =S =
2.2 . N . . utors/es (per ordre de signatura): Smi » JRRAR , Mateu A, (* orens

Posicié de publicacié: 11 Nombre de revistes a la categoria: 134 (*) Autor per correspondéncia

Font de citacié: WOS Citacions: 0

3 Consigneu els indexs d’impacte de la revista segons els valors en el JCR corresponents
a 1’any de publicacié de 1’article. En el cas que aquesta informacié no estigui
disponible perqué no =’ha actualitzat, indiqueu la informacié corresponent a la darrera
actualitzacidé disponible del JCR.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad _

Font de citacié: WOS-All Datab. Citacions: 0
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NO hara falta que busques toda
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¢ Nuevas? formas de evaluacion
cientifica: Principios DORA

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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DORA identifica problemas en el uso de los
indicadores bibliométricos. Es decir:

Las distribuciones de citas dentro de las
revistas son muy sesgadas,

Las propiedades del factor de impacto son
especificas de cada campo,

El porquée de DORA
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Fundacio de Recerca

Para la evaluacion cientifica, es mejor no utilizar

’ . . |
metricas basadas en revistas, como el factor de B
Impacto.

Dicho indicador no puede ser medida sustituta de la
calidad de los articulos de investigacion individuales,
para evaluar las contribuciones de un cientifico
individual, o en las decisiones de contratacion,
promocion o financiacion.
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Fundacio de Recerca
La evaluacion sea principalmente cualitativa,
donde la revision por pares sea fundamental.
Con el apoyo, claro, de medidas cuantitativas
utilizadas de forma responsable y evitando el
uso de clasificaciones o rankings.

Por este motivo es tan importante hacer un buen
uso del campo resumen del curriculum y de los
campos de relevancia.

Pasamos de contabilizar a narrar.
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¢cqué ha pasado?

n Agéncia ; A._. N, ECA
de Gestio
o
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A falta de saber cOmo se va a sostener este

cambio de sistema (es decir: sabemos qué

gueremos, pero aun no como hacerlo), se pretende, B
entre otras cosas, acabar con las evaluaciones

“tipo” que favorecen o premian la hiperpublicacion,

entre otras casuisticas.

Asi, la evaluacion cuantitativa estara al servicio
de la cualitativa.
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Estimaciones no oficiales determinan una B

implementacion efectiva hacia finales de esta
decada. Pero sera un tema progresivo y debemos
irnos adaptando y preparando.
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Utilizar BIEN el campo RESUMEN DEL CVN vy de
relevancia destacando en las aportaciones

. P ]
cientificas:
1. Relevancia de las mismas.

2. Generacion de nuevas ideas, hipotesis,
resultados, impacto clinico, etc.

Estrategias de comunicacion.

Financiacion obtenida.

Capacidades cientifico técnicas adquiridas.
Responsabilidades cientificas ejercidas.
Colaboraciones internacionales y liderazgo.

N o Ok o
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Therapeutics
A single’ annual’ high duse nf nral vitami“ Sanders KM, Stuart AL, Wﬂ'fiamaﬂEj; f!ﬂiﬂnnuﬂfﬁfg&—tfﬂm oral

vitamin I and falls and fractures in older women: a randomized

D increased falls and fractures in older contralled trial, JAMA. 2010:303:1815-22,
women

Clinical impact ratings: @ %k %%k %kir @ *hxhkh ks @ *dkkhhkkir

Question For correspondence: Dr. K. Sanders, Barwon Health, Geelong,
Doesa sing]:., annual, h_igh dose of oral cholecalciferol (vitamin D) Victoria, Australia. E-mail kerrie®barwonbealth.org.au. B
reduce risk for falls and fractures in older women?
Commentary
Methods “D"¢a vu? Enthusiasm for the health benefits of vitamin A, B, C,
Design: Randomized, placebo-controlled trial (Vital D study). and E supplements was followed by randomized controlled trials

ACTR12605000658617: ISRCTNS3409867. (RCTs) that found them to he ineffective or harmful (11 Corrent
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¢, Qué deberiamos hacer?

Utilizar BIEN el campo RESUMEN DEL CVN 'y
de relevancia destacando aportaciones a la
sociedad:

1.

Actividades de desarrollo tecnologico y de
iInnovacion.

Actividades de divulgacion.
Colaboraciones con la industria y el sector
privado, entidades, instituciones publicas y
otros usuarios finales de la investigacion.
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Fundacio de Recerca

de relevancia destacando aportaciones a la

formacion de jovenes investigador@s,

explicando:

1. Como se ha contribuido al desarrollo de sus
carreras.

2. Como se ha contribuido a la constitucion de
equipos de investigacion.

Utilizar BIEN el campo RESUMEN DEL CVN 'y B —



s J D ¢ Orden Hospitalaria de
Sant Joan de Déu ggigigdgggge Dios CQU é d eberllam 0S h acer?

Fundacio de Recerca

Sin olvidar narrar la importancia de...

1. La pertenencia a grupos de investigacion, redes,
proyectos, sociedades, consejos editoriales, etc. B

2. Actividades de evaluacion y revision por pares.

3. Como se contribuido a la creacion de empresas,
a actividades editoriales, o a la evaluacion de
investigadores, proyectos y otras actividades de
iInvestigacion.

4. Actividades de gestion.

5. Hitos en la transferencia o innovacion (patentes,
modelos de utilidad, mejora de protocolos...)



s J D Orden Hospitalaria de

B ‘ E;z‘i:li;{t'izzﬁ?ef""s Entonces... ¢nos olvidamos de
las métricas?

NO. Pero incorporarlas con sentido e indicando

siempre la fuente de datos). Por ejemplo: o

NUmero de citas totales / tltimos 5 afios, B
NUmero de citas SIN autocitas,

Numero de articulos citantes,

Promedio de citas,

Distribucion de publicaciones por afio,

Indice h,

Porcentaje de documentos en acceso abierto,

©NOOhRWNRE

Olvidad cosas como “Fl acumulado”, etc.



s J D . 2 Orden Hospitalaria de
Sant Joan de Déu San Juan de Dios
Fundacio de Recerca Provincia de Espafia

Y lo mismo a nivel de grupo.



Y recordad que...

lo que Importa es valorar la
Investigacion, no la publicacidon.



s J D . . Orden Hospitalaria de )
Sant Joan de Déu San Juan de Dios
Fundacio de Recerca Provincia de Espafia

Conclusiones

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Sant Joan de Déu San Juan de Dios .
Fundacid de Recerca Provincia de Espaiia y/O recomen d aciones

1. Mantener el curriculum actualizado puede parecernos tedioso (y mas si
tenemos que introducir muchos datos de golpe), pero es imprescindible.

2. Preocupate por preparar un buen resumen y actualizalo cada vez. Es tu
carta de presentacion.

3. Esimprescindible que hagas uso del campo “resultados relevantes” de
cada item de tu curriculum.

4. Cada vez mas estan adquiriendo relevancia las actividades de divulgacion
cientifica. Incorporalas y destacalas convenientemente.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Sant Joan de Déu San Juan de Dios .
Fundacid de Recerca Provincia de Espaiia y/O recomen d aciones

5. Eso si, debemos tener en cuenta qué formato de curriculum nos estan
solicitando (CVN, CVA, CVA ISCIIl...) ya que cada formato normalizado
tiene sus peculiaridades.

6. Por ejemplo, si en una convocatoria nos piden el CVA, hay que recordar que
este formato tiene una extension maxima recomendada (de 8 a 16 paginas).
Sinos excedemos en la informacion que incorporamos, vamos a obtener un
curriculum no valido.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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Sant Joan de Déu % San Juan de Dios = CVA no valido.pdf - Adobe Reader

Fundacio de Recerca Provincia de Espafia Archivo Edicion Ver Documento Herramientas Ventana Ayuda
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E] C.1. Publicaciones
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[I C.3. Contratos
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(SGR1 515). Desde 2007 hasva 2017, el grupo ha sido parte de la Red
sobre Acti y P 6n de la Salud (www.re
pane del CIBERESP (Centro de Investigacién Biomédica en Re
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He recibido 16 premios de i
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1

0 Valera M et al (12/12) 2019 Cost-effectiveness of
for mild-t major ive disorder:
D led trial in primary care (INFAP study) EUR J HEALTH

are: predictive factors. FAMILY PRACTICE. OXFORD
X 0263-2136.
anz-Osorio MT; et al

(7/4). 2019. Recomanaqons de bones
capala zero
dreYRACMCB. 102, pp 165-169. ISSN 0210-7465.

fifico. Aznar-Lou I; et al. (10/5). 2018. Effect of copayment policies on initial
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Fundacid de Recerca Provincia de Espaiia y/O recomen d aciones

7. Enconsecuencia, lo ideal es tener actualizada toda la informacion en el
editor de nuestra eleccion y seleccionar aquella gue nos convenga
destacar en funcién de las bases de cada convocatoria. Tanto Fundanet
como el editor de Fecyt permiten seleccionar qué queremos que aparezca
“en la impresion de” nuestro curriculum y qué no.

8. Asi, hay que ser conscientes de lo que es importantey lo que no. Un
ejemplo paradigmatico son los trabajos presentados en congresos que no
suelen ser considerados como importantes en muchas convocatorias pero
que pueden ocupar mucho espacio en nuestro curriculum “impreso”.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad _
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Sant Joan de Déu San Juan de Dios .
Fundacid de Recerca Provincia de Espaiia y/O recomen d aciones

9. Quizas una buena idea es que te preocupes de tener tu datos actualizados
en Fundanet y, si decides utilizar el editor de Fecyt, “llevartelos” alli.
Recuerda que a la inversa no vas a poder hacerlo. También tener enlazada
la informacion en todos tus indicadores: ORCID, ScopusID, Publons, etc.

10. Aunque hay cosas que no podemos hacer por ti, recuerda que desde la
Biblioteca estamos para ayudarte.

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad




iGracias!
Recordad que podéis contactar con

nosotros en Utl.biblioteca@sjd.es

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad
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