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Hoy hablaremos de…

1. ¿Porqué un formato normalizado de CV?

2. Vías para disponer de un CV normalizado.

3. Acreditaciones AQU y ANECA. ¿Qué hacer con el CV?

4. Relevancia e implicaciones ¿futuras? de las recomendaciones 

DORA.
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1¿Porqué un formato 

normalizado de CV?
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¿Porqué un formato normalizado curricular?

Antes de la normativa, cada organización o 

financiador podía pedirnos el currículum 

profesional/docente/investigador en una forma 

determinada y concreta. 
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Eso suponía, en la práctica, que debíamos tener 

nuestra información curricular actualizada en 

diversos formatos, en función de los requerimientos 

que se nos presentasen.

¿Porqué un formato normalizado curricular?
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De cara a l@s investigador@s, es una 

normativa que define un mismo formato 

de presentación estándar de los datos 

curriculares.

De cara a las organizaciones y 

financiadores, este estándar, posibilita la 

interoperabilidad de los datos.

¿Qué es el Currículum Vitae 
Normalizado o CVN?
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1. Reduce la carga de trabajo que supone 

mantener actualizado nuestro CV.

2. Simplifica las tareas administrativas de 

gestión y de solicitud a diferentes 

convocatorias (públicas).

¿Qué ventajas tiene el uso del CVN?
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2 Vías para disponer de un 

CV normalizado
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1. Para todos:

2. Para personal dado de alta en el sistema de gestión de la investigación de 

la FSJD:

¿Qué vías tengo para disponer de un CVN?
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¿Qué se debe tener en cuenta 

para elegir una vía u otra?

Si estás dado de alta en Fundanet, desde la FSJD podremos ayudarte a 

introducir ciertos datos relativos a artículos de revista, indicadores 

bibliométricos, proyectos… 

Si eliges la vía Fecyt podremos enseñarte cómo funciona, pero todos los datos 

los tendrás que introducir tú. 
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Además, puedes “llevarte” tu CVN de Fundanet al CVN de Fecyt

(a la inversa: no). 

¿Qué se debe tener en cuenta 

para elegir una vía u otra?



Hospitalidad  ·  Calidad  ·  Respeto  ·  Responsabilidad  ·  Espiritualidad

Foto de 

https://bibliosjd.org/servicios/gestion-del-modulo-de-curriculum-vitae/#.Y_3ua3bMKUn

https://bibliosjd.org/servicios/gestion-del-modulo-de-curriculum-vitae/#.Y_3ua3bMKUn
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Editor CVN Fecyt vs. Editor CVN Fundanet: 

estructura
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3 ¿Qué debemos tener en cuenta?
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Datos de identificación y contacto 

Campos habituales: 

Muy importante añadir los identificadores: ScopusID, ResearcherID, ORCID, etc.

(esto es importante, y lo retomaremos más tarde)

• Nombre.

• Apellidos.

• DNI.

• Correo electrónico.

• Teléfono. 

• Dirección postal…
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Situación / Experiencia profesional

Campos habituales: 

Situación laboral actual y experiencia anterior.
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Formación académica recibida

Campos habituales: 

Estudios de 1r y 2º ciclo, licenciaturas, diplomaturas, 

grados, masters, postgrados, doctorados, 

conocimiento de idiomas, formación especializada…
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Campos habituales: 

Dirección de tesis y/o proyectos, formación 

académica impartida, tutorías académicas…

Experiencia / actividad docente
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Campos habituales: 

Líneas y áreas de investigación y actuación, 

proyectos I+D+I competivos y no competitivos, 

propiedad industrial e intelectual, proyectos de 

innovación sanitaria…

Experiencia científica y tecnológica + actividad en 

el campo de la sanidad / Experiencia específica
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Campos habituales: 

Indicadores generales de calidad (habitualmente 

bibliométricos), publicaciones científicas y 

técnicas, trabajos presentados a congresos, 

participación en comités y sociedades científicas, 

estancias en centros, premios, redes de cooperación, 

actividades de divulgación…

Actividad científica y tecnológica / 

Actividades específicas



Hospitalidad  ·  Calidad  ·  Respeto  ·  Responsabilidad  ·  Espiritualidad

Foto de 

Es un campo más importante de lo que parece, y 

normalmente lo dejamos vacío o no lo 

actualizamos convenientemente. 

Hay que modificarlo en función de dónde se vaya a 

presentar el currículum (una convocatoria 

específica, una institución determinada…).

Resumen del currículum
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Recordad utilizar el campo “resultados relevantes” 

de todo ítem que aparezca en el currículum.

(es por las directrices DORA que veremos después)

Una buena idea a lo largo de 

todo el currículum…
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Podemos ayudarte a introducir ciertos datos relativos a artículos de revista, 

indicadores bibliométricos, proyectos… 

Va a haber cosas que vas a tener que introducir tú (pero no todas).

Ayudas para todo ello…
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No todo es a mano. Por ejemplo, se pueden importar publicaciones desde ORCID, 

Scopus, WOS, PubMed… 

Es conveniente que accedas a https://cvn.fecyt.es/editor/tutoriales#TUTORIALES

con regularidad.

Ayudas para todo ello…

https://cvn.fecyt.es/editor/tutoriales#TUTORIALES
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4 Identificadores



Hospitalidad  ·  Calidad  ·  Respeto  ·  Responsabilidad  ·  Espiritualidad

Foto de 

Son sistemas unívocos de identificación. 

Se utilizan para solventar problemas de 

ambigüedad y variabilidad de nombres, firmas y 

afiliaciones. 

¿Qué son los identificadores?
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Tipos de identificadores

• Personales:

• Institucionales:

• De “objeto”:

• … 
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Es posible que varias personas compartan el mismo 

apellido y/o iniciales del nombre, o que hayan 

firmado sus obras o contribuciones bajo nombres 

diferentes a lo largo del tiempo. 

Esto dificulta la búsqueda y recopilación de las 

actividades de la investigación en bases de datos, 

revistas científicas, repositorios institucionales, etc. 

y puede provocar que las publicaciones sean 

incorrectamente atribuidas a otra persona con el 

mismo nombre.

El porqué de los identificadores 

personales
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Así, hay situaciones en las que disponer de un 

identificador es obligatorio. 

Por ejemplo, hay revistas que, cuando enviamos 

un original para ser evaluado de cara a su 

publicación, nos fuerza a informar de algún 

identificador personal (como, por ejemplo,              ) 

e, incluso, institucional.

Es un requisito que también puede darse en la 

presentación de currículums en diversas 

convocatorias.

Obligatoriedad de los 

identificadores personales
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Es un proyecto abierto basado en la norma ISO 

27729:2012 que ha desarrollado un sistema de 

identificación para investigador@s. 

Su objetivo es garantizar la distinción inequívoca 

de la producción científica PERO TAMBIÉN 

pretende ser un método de enlace de actividades 

de investigación referenciadas en diferentes 

sistemas de información.
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Para disponer de este identificador basta con ir a la 

página https://orcid.org/ y registrarse. Es un proceso 

gratuito.

https://orcid.org/
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Es probable que la plataforma identifique 

investigador@s de nombre similar al nuestro. Nos 

informa de ello para que podamos confirmar que no 

nos hemos dado de alta previamente. 

Una vez creado el perfil, se nos informará de 

nuestro código. Será el momento en el que 

podremos empezar a introducir datos.

Introducirlos correcta y completamente nos 

permitirá tener un perfil que, si lo deseamos, podrá 

ver todo el mundo.
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Es importante remarcar que hay diversos sistemas 

de identificación que trabajan bidireccionalmente

entre sí. Es decir NO es necesario introducir todos 

los datos del currículum cada vez. 
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5 Acreditaciones



¿De dónde venimos?

Fuente: Resolución de 6 de noviembre de 1996, de la
Dirección General de Enseñanza Superior-Presidencia de la
Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora,
por la que se establecen los criterios específicos en cada uno
de los campos de evaluación.

Esto ha condicionado las 

costumbres de publicación de 

resultados. Se valora(ba) la 

publicación, no la investigación.
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Pero… ¿funciona?
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Al menos, parece ser que…

las reglas están claras.

Al menos, parece ser que…

las reglas estaban claras.



¿Esto puede cambiar?
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¿Esto puede cambiar?
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A nivel práctico…

1. REVISA BIEN las convocatorias en las webs 

de          y                     . 

2. ESTUDIA BIEN los criterios, pues pueden 

cambiar de año a año o de convocatoria a 

convocatoria.

3. parece que va a seguir el

modelo CVN. Mientras tanto, en          …
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Ejemplo: CVN vs. CV AQU
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Ejemplo: CVN vs. CV AQU



Aunque tengas que repicarla…

NO hará falta que busques toda 

la información.
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6 ¿Nuevas? formas de evaluación 

científica: Principios DORA



DORA no es sólo DORA



DORA identifica problemas en el uso de los 

indicadores bibliométricos. Es decir:

• Las distribuciones de citas dentro de las 

revistas son muy sesgadas,

• Las propiedades del factor de impacto son 

específicas de cada campo,

• ...

El porqué de DORA



Para la evaluación científica, es mejor no utilizar 

métricas basadas en revistas, como el factor de 

impacto.

Dicho indicador no puede ser medida sustituta de la 

calidad de los artículos de investigación individuales, 

para evaluar las contribuciones de un científico 

individual, o en las decisiones de contratación, 

promoción o financiación.

Conclusiones de DORA



La evaluación sea principalmente cualitativa, 

donde la revisión por pares sea fundamental. 

Con el apoyo, claro, de medidas cuantitativas 

utilizadas de forma responsable y evitando el 

uso de clasificaciones o rankings.

Por este motivo es tan importante hacer un buen 

uso del campo resumen del currículum y de los 

campos de relevancia. 

Pasamos de contabilizar a narrar.

Propuesta de DORA



Esto puede parecer una 

obviedad, pero, entonces… 

¿qué ha pasado?



A falta de saber cómo se va a sostener este 

cambio de sistema (es decir: sabemos qué 

queremos, pero aún no cómo hacerlo), se pretende, 

entre otras cosas, acabar con las evaluaciones 

“tipo” que favorecen o premian la hiperpublicación, 

entre otras casuísticas.

Así, la evaluación cuantitativa estará al servicio 

de la cualitativa.

¿Entonces?



Estimaciones no oficiales determinan una 

implementación efectiva hacía finales de esta 

década. Pero será un tema progresivo y debemos 

irnos adaptando y preparando.

¿Para cuándo?



Utilizar BIEN el campo RESUMEN DEL CVN y de 

relevancia destacando en las aportaciones 

científicas:

1. Relevancia de las mismas.

2. Generación de nuevas ideas, hipótesis,  

resultados, impacto clínico, etc.

3. Estrategias de comunicación.

4. Financiación obtenida.

5. Capacidades científico técnicas adquiridas.

6. Responsabilidades científicas ejercidas.

7. Colaboraciones internacionales y liderazgo.

¿Qué deberíamos hacer?





Utilizar BIEN el campo RESUMEN DEL CVN y 

de relevancia destacando aportaciones a la 

sociedad:

1. Actividades de desarrollo tecnológico y de 

innovación.

2. Actividades de divulgación.

3. Colaboraciones con la industria y el sector 

privado, entidades, instituciones públicas y 

otros usuarios finales de la investigación.

¿Qué deberíamos hacer?



Utilizar BIEN el campo RESUMEN DEL CVN y 

de relevancia destacando aportaciones a la 

formación de jóvenes investigador@s, 

explicando:

1. Cómo se ha contribuido al desarrollo de sus 

carreras.

2. Cómo se ha contribuido a la constitución de 

equipos de investigación.

¿Qué deberíamos hacer?



Sin olvidar narrar la importancia de…

1. La pertenencia a grupos de investigación, redes, 

proyectos, sociedades, consejos editoriales, etc.

2. Actividades de evaluación y revisión por pares.

3. Cómo se contribuido a la creación de empresas, 

a actividades editoriales, o a la evaluación de 

investigadores, proyectos y otras actividades de 

investigación.

4. Actividades de gestión.

5. Hitos en la transferencia o innovación (patentes, 

modelos de utilidad, mejora de protocolos…)

6. …

¿Qué deberíamos hacer?



NO. Pero incorporarlas con sentido e indicando 

siempre la fuente de datos). Por ejemplo: 

1. Número de citas totales / últimos 5 años,

2. Número de citas SIN autocitas,

3. Número de artículos citantes,

4. Promedio de citas,

5. Distribución de publicaciones por año,

6. Índice h,

7. Porcentaje de documentos en acceso abierto,

8. …

Olvidad cosas como “FI acumulado”, etc.

Entonces… ¿nos olvidamos de 

las métricas?



Y lo mismo a nivel de grupo.



Y recordad que…

lo que importa es valorar la 

investigación, no la publicación.
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7Conclusiones
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1. Mantener el currículum actualizado puede parecernos tedioso (y más si 

tenemos que introducir muchos datos de golpe), pero es imprescindible.

2. Preocúpate por preparar un buen resumen y actualízalo cada vez. Es tu 

carta de presentación. 

3. Es imprescindible que hagas uso del campo “resultados relevantes” de 

cada ítem de tu currículum. 

4. Cada vez más están adquiriendo relevancia las actividades de divulgación 

científica. Incorpóralas y destácalas convenientemente.

10 conclusiones, observaciones 

y/o recomendaciones
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5. Eso sí, debemos tener en cuenta qué formato de currículum nos están 

solicitando (CVN, CVA, CVA ISCIII…) ya que cada formato normalizado 

tiene sus peculiaridades.

6. Por ejemplo, si en una convocatoria nos piden el CVA, hay que recordar que 

este formato tiene una extensión máxima recomendada (de 8 a 16 páginas). 

Si nos excedemos en la información que incorporamos, vamos a obtener un 

currículum no válido.

10 conclusiones, observaciones 

y/o recomendaciones
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7. En consecuencia, lo ideal es tener actualizada toda la información en el 

editor de nuestra elección y seleccionar aquella que nos convenga 

destacar en función de las bases de cada convocatoria. Tanto Fundanet

como el editor de Fecyt permiten seleccionar qué queremos que aparezca 

“en la impresión de” nuestro currículum y qué no.

8. Así, hay que ser conscientes de lo que es importante y lo que no. Un 

ejemplo paradigmático son los trabajos presentados en congresos que no 

suelen ser considerados como importantes en muchas convocatorias pero 

que pueden ocupar mucho espacio en nuestro currículum “impreso”.

10 conclusiones, observaciones 

y/o recomendaciones
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9. Quizás una buena idea es que te preocupes de tener tu datos actualizados 

en Fundanet y, si decides utilizar el editor de Fecyt, “llevártelos” allí. 

Recuerda que a la inversa no vas a poder hacerlo. También tener enlazada 

la información en todos tus indicadores: ORCID, ScopusID, Publons, etc.

10. Aunque hay cosas que no podemos hacer por ti, recuerda que desde la 

Biblioteca estamos para ayudarte.

10 conclusiones, observaciones 

y/o recomendaciones
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¡Gracias! 

Recordad que podéis contactar con 

nosotros en uti.biblioteca@sjd.es

mailto:uti.biblioteca@sjd.es
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