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Cómo preparar un CVA o un CVN

Marcos Antonio Catalán Vega / Biblioteca SJD
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Hoy hablaremos de…

1. ¿Porqué un formato normalizado 
de CV?

2. Vías para disponer de un CV 
normalizado.

3. ¿Qué debemos tener en cuenta?
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¿Porqué un formato 
normalizado curricular?

Antes de la normativa cada 
organización o financiador podía 
pedirnos el currículum 
profesional/docente/investigador…
presentado de cualquier forma (la 
nuestra) o, lo que era más molesto, en 
una forma determinada (la suya). 
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Eso suponía, en la práctica, que 
debíamos tener nuestra información 
curricular actualizada en diversos 
formatos, en función de los 
requerimientos que se nos 
presentasen.
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De cara a l@s investigador@s, es una 
normativa que define un mismo 
formato de presentación estándar
de los datos curriculares.

De cara a las organizaciones y 
financiadores, este estándar, posibilita 
la interoperabilidad de los datos.

¿Qué es el Currículum Vitae 
Normalizado o CVN?
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1. Reduce la carga de trabajo que 
supone mantener actualizado 
nuestro CV.

2. Simplifica las tareas administrativas 
de gestión y de solicitud a 
diferentes convocatorias (públicas).

¿Qué ventajas tiene el uso del 
Currículum Vitae Normalizado?
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¿Qué vías tengo para disponer 
de un CV normalizado?

1. Para todos…

2. Para personal dado de alta en el 
sistema de gestión de la 
investigación de la FSJD…
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¿Qué se debe tener en cuenta 
para elegir una vía u otra?

Si estás dado de alta en Fundanet, 
desde la FSJD podemos ayudarte a 
introducir ciertos datos relativos a 
artículos de revista, indicadores 
bibliométricos, proyectos… Si eliges la 
vía Fecyt podremos enseñarte cómo 
funciona, pero todos los datos los 
tendrás que introducir tú. 
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Además, puedes “llevarte” tu CVN de 
Fundanet al CVN de Fecyt (a la 
inversa: no). 
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https://bibliosjd.org/servicios/gestion-del-modulo-de-curriculum-vitae/#.Y_3ua3bMKUn

https://bibliosjd.org/servicios/gestion-del-modulo-de-curriculum-vitae/#.Y_3ua3bMKUn
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Editor CVN Fecyt vs. Editor 
CVN Fundanet: estructura
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Datos de identificación y 
contacto 

Campos habituales: nombre, apellidos, 
DNI, correo electrónico, teléfono, 
dirección postal…

Muy importante añadir los 
identificadores: ScopusID, 
ResearcherID, ORCID, etc.
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Situación / Experiencia 
profesional

Campos habituales: Situación laboral 
actual y experiencia anterior
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Formación académica recibida

Campos habituales: estudios de 1r y 2º 
ciclo, licenciaturas, diplomaturas, 
grados, másters, postgrados, 
doctorados, conocimiento de idiomas, 
formación especializada…
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Experiencia / actividad docente

Campos habituales: dirección de tesis 
y/o proyectos, formación académica 
impartida, tutorías académicas…
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Experiencia científica y 
tecnológica + actividad en el 
campo de la sanidad / 
Experiencia específica

Campos habituales: líneas y áreas de 
investigación y actuación, proyectos 
I+D+I competivos y no competitivos, 
propiedad industrial e intelectual, 
proyectos de innovación sanitaria…
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Actividad científica y 
tecnológica / Actividades 
específicas

Campos habituales: indicadores generales 
de calidad (habitualmente bibliométricos), 
publicaciones científicas y técnicas, trabajos 
presentados a congresos, participación en 
comités y sociedades científicas, estancias 
en centros, premios, redes de cooperación, 
actividades de divulgación…
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Resumen del currículum

Es un campo más importante de lo que 
parece, y normalmente lo dejamos vacío o 
no lo actualizamos convenientemente. 

Hay que modificarlo en función de dónde se 
vaya a presentar el currículum (una 
convocatoria específica, una institución 
determinada…)
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Ayudas para todo ello…

Podemos ayudarte a introducir ciertos 
datos relativos a artículos de revista, 
indicadores bibliométricos, 
proyectos… Va a haber cosas que vas a 
tener que introducir tú (pero no todas)
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Ayudas para todo ello…

No todo es a mano. Por ejemplo, se pueden 
importar publicaciones desde ORCID, 
Scopus, WOS, PubMed… 

Es conveniente que accedas a 
https://cvn.fecyt.es/editor/tutoriales#TUTORI
ALES con regularidad.

https://cvn.fecyt.es/editor/tutoriales#TUTORIALES
https://cvn.fecyt.es/editor/tutoriales#TUTORIALES
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1. Mantener el currículum 
actualizado puede parecernos 
tedioso (y más si tenemos que 
introducir muchos datos de golpe), 
pero es imprescindible.

9 conclusiones, observaciones 
y recomendaciones finales
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2. Preocúpate por preparar un buen 
resumen y actualízalo cada vez. Es 
tu carta de presentación. 

3. Cada vez más están adquiriendo 
relevancia las actividades de 
divulgación científica. 
Incorpóralas y destácalas 
convenientemente.
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4. Eso sí, debemos tener en cuenta 
qué formato de currículum nos 
están solicitando (CVN, CVA, CVA 
ISCIII…) pues cada formato 
normalizado tiene sus 
peculiaridades.
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5. Por ejemplo, si en una convocatoria 
nos piden el CVA, hay que recordar 
que este formato tiene una extensión 
máxima recomendada (de 8 a 16 
páginas). Si nos excedemos en la 
información que incorporamos, 
vamos a obtener un currículum no 
válido.
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6. En consecuencia, lo ideal es tener 
actualizada toda la información en el editor 
de nuestra elección y seleccionar aquella 
que nos convenga destacar en función de 
las bases de cada convocatoria, Tanto 
Fundanet como el editor de Fecyt permiten 
seleccionar qué queremos que aparezca “en 
la impresión de” nuestro currículum y qué no.
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7. Así, hay que ser conscientes de lo 
que es importante y lo que no. Un 
ejemplo paradigmático son los trabajos 
presentados en congresos que no 
suelen ser considerados como 
importantes en muchas convocatorias 
pero que pueden ocupar mucho espacio 
en nuestro currículum “impreso”.
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8. Quizás una buena idea es que te 
preocupes de tener tu datos 
actualizados en Fundanet y, si 
decides utilizar el editor de Fecyt, 
“llevártelos” allí. Recuerda que a la 
inversa no vas a poder hacerlo.
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9. Aunque hay cosas que no podemos 
hacer por ti, recuerda que desde la 
Biblioteca estamos para ayudarte.
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¡Gracias! Recordad que podéis contactar 

con nosotros en uti.biblioteca@sjd.es

mailto:uti.biblioteca@sjd.es
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