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C V DN CuRrricULUM VITAE NORMALIZADO

S2€omo preparar un CVA o un CVN
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Hoy hablaremos de...
1. ¢Porqué un formato normalizado
de CV?

2. Vias para disponer de un CV
normalizado.

3. ¢ Qué debemos tener en cuenta?
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¢ Porguée un formato
normalizado curricular?
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Antes de la normativa cada
organizacion o financiador podia
pedirnos el curriculum
orofesional/docente/investigador...
presentado de cualquier forma (la
nuestra) o, lo que era mas molesto, en
una forma determinada (la suya).
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i ‘
Eso suponia, en la practica, que
debiamos tener nuestra informacion
curricular actualizada en diversos
formatos, en funcion de los
requerimientos que se nos
presentasen.
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SJD ‘ ¢ Que es el Curriculum Vitae
e | = Normalizado o CVN?

De cara a |[@s investigador@s, es una
normativa que define un mismo
formato de presentacion estandar
de los datos curriculares.

De cara a las organizaciones y
financiadores, este estandar, posibilita
la interoperabilidad de los datos.
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SJD ‘ ¢ Que ventajas tiene el uso del
srece | WERERE ) erfculum Vitae Normalizado?

1. Reduce la carga de trabajo que
supone mantener actualizado
nuestro CV.

2. Simplifica las tareas administrativas
de gestion y de solicitud a
diferentes convocatorias (publicas).
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‘ ¢ Qué vias tengo para disponer
mire | WEEES de un CV normalizado?

1. Para todos..

2. Para personal dado de alta en el
sistema de gestion de la
Investigacion de la FSJD...

[f]Fund@net

rwww fu
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SJD

Biblioteca

¢, Qué se debe tener en cuenta

‘ para elegir una via u otra?

S| estas dado de alta en Fundanet,
desde la FSJD podemos ayudarte a
Introducir ciertos datos relativos a
articulos de revista, indicadores
bibliomeétricos, proyectos... Si eliges la
via Fecyt podremos ensefnarte cOmo
funciona, pero todos los datos los
tendras que introducir tu.
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Ademas, puedes “llevarte” tu CVN de
Fundanet al CVN de Fecyt (a la
Inversa: no).
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https://bibliosjd.org/servicios/gestion-del-modulo-de-curriculum-vitae/#.Y 3ua3bMKUn

s J Sant Joan de Déu =cA BEEN IS

Biblioteca nu
o

CONOCENOS COLECCION Y RECURSOS SERVICIOS NOTICIAS CONTACTO ¥ HORARIO
Portada » Servicios » Gestién del médulo de Curriculum Vitae

Gestién del médulo de Curriculum Vitae

aplicacién permite una introduccion doble por parte de la Institucion y por parte del investigador. Los datos introducidos permitirén gue puedas extraer tu Curriculum Vitae en formato word, FIS, CVN

Si eres investigador de algun centro de San Juan de Dios (contratado por algun centro de la Provincia de Aragon - San Rafael), puedes gestionar tu CV a través de la aplicacion de iFundanet. Esta o
(Curriculum Vitae Normalizado) y CVA (Curriculum Vitae Abreviado).

Tendras acceso a iFundanet hasta que te desvincules de la institucién San Juan de Dios
ENTRA EN FUNDANET

Nota importante: actualiza tu CV (ya sea en Fundanet o en FECYT) periédicamente. Para darte de alta en Ia aplicacion

Lista de FAQS sobre el CV en iFundanet y FECYT Envianes un corree 2 ULbiblotera@s e

= o

TUTORIALES

Accede a los videos tutoriales parala

ACCESQ A IFUNDANET DATOS E INFORMACION DEL CV EXTRAER CV Y FORMATOS DE CV SOBRE EL CV DE FECYT i
introduccién de datos
¢Como acceder? ;Como recordar la ¢Qué informacion debo introducir? ;Como ¢Como extraer mi CV? ;Qué formatos hay ¢Que relacion hay entre el CV de FECYT y
contrasefia? introducirla? de CVs hay? iFundanet? ;Cémeo funciona?



https://bibliosjd.org/servicios/gestion-del-modulo-de-curriculum-vitae/#.Y_3ua3bMKUn

SJD . Editor CVN Fecyt vs. Editor
e | Q=R CVYN Fundanet: estructura

2 3 O 5 O 7 O

Datos de identificacion y Situacion profesional Formacion académica Actividad docente Experiencia cientifica y Actividad cientifica y Actividad en el campo de Resumen de texto libre
contacto (Complotados 5) o recibida (Completados 7) tecnologica tecnolégica la sanidad A (Sin reflenar) o
(Completado) {Completados 102) A {Sin rellenar) A (Completados 42) (Completados 1)

A

El |dentificacion y Contacto

[#5 Identificacion CV

[E] Resumen del Curriculum <

[ 3

» | B Experiencia Profesional

» | ) Formacion Recibida

» | [E Experiencia Docente

> | ..5_, Experiencia Especifica €——

[£]Fund@net

www.fundanet.es
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| %y Actividades Especificas




SJ D F E CYT ° FUNDACIGN ESPAROLA
PARA LA CIENCIA
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INDICE: MODULOS Y APARTADOS DEL EDITOR CVN

Datos de identificacion y contacto

@ Situacion profesional

‘ Situacién profesional

v

v

‘ Cargos y actividades desempefiados con anterioridad

e @ Formacion académica recibida

Estudios de 12 y 22 ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados,
Ingenieros Superiores, Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

# | Doctorados

# | Conocimiento de idiomas

» | Otra formacion universitaria de posgrado

Formacion especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje
y actualizacién (distinta a la formacién académica reglada v a la sanitaria)

v

» | Formacidn especializada sanitaria

Formacidn sanitaria en I+D ‘

v

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovacion y mejora docente,
nuevas tecnologias, ete., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia
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SID ‘ _ Datos de identificacion y
Sant Joan de Déu Eﬁ.ﬂ!‘;’dﬂiﬂﬁ?e Dios con taC to

Campos habituales: nombre, apellidos,
DNI, correo electronico, teléfono,
direccion postal...

Muy importante anadir los
Identificadores: ScopusiD,
ResearcherlD, ORCID, etc.
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‘ iiii Situacidon / Experiencia
e | RS [rofesional

Campos habituales: Situacion laboral
actual y experiencia anterior
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k- ‘ Formacion académica recibida

Campos habituales: estudios de 1r y 2°
ciclo, licenciaturas, diplomaturas,
grados, masters, postgrados,
doctorados, conocimiento de idiomas,
formacion especializada...

Hospitalidad - Calidad - Respeto - Responsabilidad - Espiritualidad



SJD S - : -
‘ By s Experiencia / actividad docente

Campos habituales: direccion de tesis
y/o proyectos, formacion académica
Impartida, tutorias academicas...
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SiD ‘ .. Experien _Cia cient_l’fi_ca Yy

e | =S tacnoldgica + actividad en el
campo de la sanidad /
Experiencia especifica

Campos habituales: lineas y areas de
Investigacion y actuacion, proyectos
I+D+| competivos y no competitivos,
propiedad industrial e intelectual,

proyectos de innovacion sanitaria...
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SID ‘ Actividad cientificay
e | =R tacnolégica / Actividades
especificas

Campos habituales: indicadores generales
de calidad (habitualmente bibliomeétricos),
publicaciones cientificas y técnicas, trabajos
presentados a congresos, participacion en
comités y sociedades cientificas, estancias
en centros, premios, redes de cooperacion,
actividades de divulgacion...
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SJD S '
‘ Resumen del curriculum

Biblioteca

Es un campo mas importante de lo que
parece, y normalmente lo dejamos vacio o
no lo actualizamos convenientemente.

Hay gque modificarlo en funcion de donde se
vaya a presentar el curriculum (una
convocatoria especifica, una institucion
determinada...)
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SJD L
‘ @ Ayudas para todo ello...

Biblioteca

Podemos ayudarte a introducir ciertos
datos relativos a articulos de revista,
iIndicadores bibliométricos,
proyectos... Va a haber cosas que vas a
tener que introducir tu (pero no todas)
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oy ‘ B =mms- Ayudas para todo ello..

No todo es a mano. Por ejemplo, se pueden

Importar publicaciones desde ORCID,
Scopus, WOS, PubMed...

Es conveniente que accedas a

https://cvn.fecyt.es/editor/tutoriales#TUTORI
ALES con regularidad.
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https://cvn.fecyt.es/editor/tutoriales#TUTORIALES
https://cvn.fecyt.es/editor/tutoriales#TUTORIALES

TUTORIALES EDITOR CVN
S J D R ¢ Orden Hospitalaria de i
Sant Joan de Déu @ San Juan de Dios ) B . .
Biblioteca Provincia de Espaha Silo desea, también puede descargar el contenido de este tutorial

1 c'.CQMO PUEDO GENERAR MI CVN?
2 ¢COMO ME REGISTRO EN EL EDITOR?
3 ¢COMO EDITO MICVN?
3.1 ANADIR INFORMACION .
3.2 MODIFICAR INFORMACON
3.3 DUPLICAR INFORMACON
3.4 BORRAR INFORMACION
3.5 IMPORTAR INFORMACION POR APARTADOS
4 ¢COMO IMPORTO AL EDITOR UN CVN O UN CV EN OTRO FORMATO?
4.1 IMPORTAR EN FORMATO CVN-PDF
4.2 IMPORTAR EN FORMATO FORMAE
4.3 IMPORTAR EN FORMATO CICYT
5 ¢COMO CREO UN CVN SELECCIONABLE?
6 ¢COMO OBTENGO UNA COPIA DE MI CVN?
7 ¢COMO OBTENGO UNA COPIA DE MI CVA?
8 ¢COMO IMPORTO LAS PUBLICACIONES AL EDITOR?
8.1 IMPORTAR PUBLICACIONES EN FORMATO CVN
8.1.1. IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE WoS EN FORMATO CVN
8.1.2. IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE SCOPUS EN FORMATO CVN
8.2 IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE FORMATOS EXTERNOS
8.2.1. IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE WoS EN FORMATO TXT
8.2.2 IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE PUBMED
8.2.3 IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE SCOPUS EN FORMATO BIBTEX
8.3 IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE BBDD EXTERNAS
8.3.1. IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE ORCID
_ 8.3.2. IMPORTAR PUBLICACIONES DESDE WoS — SCOPUS - PUBMED
9 ¢COMO TRADUZCO MI CVN?
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SID ‘ 9 conclusiones, observaciones
e | =Ry racomendaciones finales

1. Mantener el curriculum
actualizado puede parecernos
tedioso (y mas si tenemos que
iIntroducir muchos datos de golpe),
pero es imprescindible.
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SJD S
ggﬂ;iggn de Déu ‘ E{i\i:!i;ldtelggﬁcaie Dios
2. Preocupate por preparar un buen
resumen y actualizalo cada vez. Es
tu carta de presentacion.

3. Cada vez mas estan adquiriendo
relevancia las actividades de
divulgacion cientifica.
Incorporalas y destacalas
convenientemente.
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4. Eso si, debemos tener en cuenta
gué formato de curriculum nos
estan solicitando (CVN, CVA, CVA
ISCIII...) pues cada formato
normalizado tiene sus
peculiaridades.
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5. Por ejemplo, si en una convocatoria
nos piden el CVA, hay gque recordar
gue este formato tiene una extension
maxima recomendada (de 8 a 16
paginas). Si nos excedemos en la
informacion que incorporamos,
vamos a obtener un curriculum no
valido.
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SJD

2 Orden Hospitalaria de ") CVA o valido.pdf - Adobe Reader
SunT Joﬂn de Deu % San Juan ,de Dlos Archivo Edicion Ver Documento Herramientas Ventana Ayuda
Bihlioteca Provincia de Espahia S
85 & /s 0€ T

Zj Hay al menos una firma que presenta problemas.

. (SGR1 515). Desde 2007 hasva 2017, el grupo ha sido parte de la Red
@ Marcadores sobre Acti y P 6n de la Salud (www.re
pane del CIBERESP (Centro de Investigacién Biomédica en Re

ngaclon RETIC

[¥] Parte A. DATOS
PERSONALES

Fj A.1. Situacién
profesional actual

EI A.2. Formacion
académica

] A.3. ndicadores
generales de calidad de
la produccidn cientifica

[] Parte B. RESUMEN LIBRE
DEL CURRICULUM

={8] Parte C. MERITOS MAS
RELEVANTES

E] C.1. Publicaciones
E] C.2. Proyectos
[I C.3. Contratos
[E] ca4. patentes

revisor de varias revistas cientificas naclonai&s e
y actualmente 2 en curso.

He recibido 16 premios de i

Parte C. MERITOS MAS RE!

C.1. Publicaciones
1

0 Valera M et al (12/12) 2019 Cost-effectiveness of
for mild-t major ive disorder:
D led trial in primary care (INFAP study) EUR J HEALTH

(7/4). 2019. Recomanaqons de bones
capala zero
dreYRACMCB. 102, pp 165-169. ISSN 0210-7465.

fifico. Aznar-Lou I; et al. (10/5). 2018. Effect of copayment policies on initial

L Buscar




i ‘

6. En consecuencia, |o ideal es tener
actualizada toda la informacion en el editor
de nuestra eleccion y seleccionar aquella
gue nos convenga destacar en funcion de
las bases de cada convocatoria, Tanto
Fundanet como el editor de Fecyt permiten
seleccionar qué queremos que aparezca “en

la Impresion de” nuestro curriculum y qué no.
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7. Asi, hay que ser conscientes de |lo
gue es importante y lo que no. Un
ejemplo paradigmatico son los trabajos
presentados en congresos gue no
suelen ser considerados como
Importantes en muchas convocatorias
pero que pueden ocupar mucho espacio
en nuestro curriculum “impreso”.
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8. Quizas una buena idea es que te
preocupes de tener tu datos
actualizados en Fundanet vy, si
decides utilizar el editor de Fecyt,
“llevartelos” alli. Recuerda que a la
Inversa no vas a poder hacerlo.
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9. Aunque hay cosas que no podemos
hacer por ti, recuerda que desde la
Biblioteca estamos para ayudarte.
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iGracias! Recordad que podéis contactar
con nosotros en
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